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All’Albo 
Al Sito Web 

Al fascicolo del progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5 
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, – Avviso pubblico n. 95165, in 
attuazione del Decreto Ministeriale n. 38/2026, per la formazione del personale docente ed educativo - PN “Scuola e 
competenze 2021-2027 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi di Tutor rivolto al personale docente 

interno, nell'ambito del progetto "Costruire comunità educanti: progettare, valutare e includere per il 

benessere degli studenti": 

• Didattica inclusiva e competenze: dalla normativa alle pratiche educative (30 ore) 

• Progettare per Competenze: dalla Programmazione alla Valutazione (30 ore) 

• La Classe come Comunità: Gestione, Relazioni e Benessere (30 ore) 

Titolo progetto: Costruire comunità educanti: progettare, valutare e includere per il benessere degli studenti 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-145 

CUP:  C74D26001600007  

Importo Autorizzato: € 20.819,00 

LA DIRIGENTE 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO  l’art. 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche 

possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine 

di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa e la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

sperimentazione; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, 

concernente i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica 

Amministrazione; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato «PN Scuola e 

Competenze 2021-2027», finanziato con i Fondi europei FESR e FSE+; 

VISTO il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027», Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+), 

Obiettivo Specifico ESO4.5 «Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione», finalizzato allo sviluppo delle 
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competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e 

relazionali del personale scolastico; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6, del 

Regolamento (UE) n. 1060/2021; 

VISTA  la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022, n. CCI 2021IT16FFPA001, che 

approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTA  la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 9 ottobre 2023, recante modifica della Decisione 

di esecuzione C(2022) 9045, che approva il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027» per il 

sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell’ambito 

dell’obiettivo «Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita» in Italia, codice CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO  il Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 95, recante 

«Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione»; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026, concernente la destinazione di risorse per la formazione del 

personale docente finalizzata al potenziamento delle competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale «PN Scuola e Competenze 2021-2027», in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi e attuativi in esso richiamati; 

VISTO,  in particolare, l’Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027», 

Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+), finalizzato al miglioramento dei sistemi di istruzione e formazione; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, concernente azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti n. 101 del 06/05/2026 di adesione all’Avviso emanato in attuazione del 

D.M. n. 38 del 06/03/2026; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 139 del 06/05/2026 di adesione all’Avviso emanato in attuazione del 

D.M. n. 38 del 06/03/2026; 

VISTA  la candidatura n. 27440 presentata in data 08/05/2026; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, relativa 

all’autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione scolastica nell’ambito del Programma 

Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027»; 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, il comma 2, il quale dispone che “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, 

che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o da altre fonti normative, ovvero non siano 

espressamente autorizzati”; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n 6921 del 22/06/2026; 

RILEVATA la necessità di individuare, tra il personale docente interno dell'Istituzione scolastica, n. 3 Tutor per la 

realizzazione delle attività previste dal progetto autorizzato; 

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi di TUTOR nell'ambito del 
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progetto "Costruire comunità educanti: progettare, valutare e includere per il benessere degli studenti"; 

Tutto ciò visto, considerato e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

EMANA 
Articolo 1 – Oggetto dell'incarico 

Il presente Avviso disciplina la selezione, mediante valutazione comparativa dei curricula, di n. 3 Tutor interni 

all'Istituzione scolastica per l'attuazione dei seguenti moduli: 

Titolo del modulo Destinatari Durata 

Didattica inclusiva e competenze: dalla normativa alle pratiche educative Docenti 30 ore 

Progettare per Competenze: dalla Programmazione alla Valutazione Docenti 30 ore 

La Classe come Comunità: Gestione, Relazioni e Benessere Docenti 30 ore 

Il compenso è pari a € 30,00 lordo Stato per ogni ora di attività effettivamente svolta e rendicontata. Per ciascun 

modulo sono previste n. 30 ore di attività, per un compenso massimo complessivo pari a € 900,00 lordo Stato.  

 

Art. 2 – Compiti del Tutor 

Il tutor  dovrà: 

• supportare l’esperto nella gestione organizzativa e didattica del percorso;  

• collaborare con la Dirigente scolastica, il DSGA e l'Esperto nella predisposizione del calendario delle attività;  

• verificare la corretta compilazione del registro delle attività e della documentazione prevista dalla 

piattaforma ministeriale. 

• curare la rilevazione delle presenze dei partecipanti;  

• collaborare alla gestione della piattaforma ministeriale dedicata;  

• monitorare la partecipazione e il raggiungimento dei target previsti;  

• facilitare la comunicazione tra esperto, corsisti e amministrazione;  

• predisporre e archiviare la documentazione richiesta;  

• collaborare alla somministrazione di questionari e strumenti di monitoraggio;  

• supportare i partecipanti durante le attività formative;  

• redigere report e verbali relativi alle attività svolte. 

I Tutor saranno impegnati nello svolgimento delle attività di supporto ai percorsi formativi secondo il calendario 
predisposto dall'Istituzione scolastica 

Art. 3 – Retribuzione 

Per gli incarichi conferiti e per le ore effettivamente svolte, il compenso previsto è pari a € 30,00/ora, 
omnicomprensivo di ogni onere fiscale e contributivo, secondo le Unità di Costo Standard (UCS) definite dal 
Ministero. 
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L'incarico decorrerà dalla data di conferimento fino al termine delle attività progettuali e, comunque, non oltre il 31 
dicembre 2027, salvo eventuali proroghe autorizzate dal Ministero dell'Istruzione e del Merito. 

Le attività retribuite conferite al personale scolastico interno dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio, 
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato ed essere espletate in modo da 
garantire il raggiungimento degli obiettivi progettuali e la corretta attuazione delle attività previste. 

l compenso sarà corrisposto esclusivamente a seguito dell'effettiva erogazione delle risorse ministeriali e previa 
verifica delle attività svolte e della relativa rendicontazione. 

Art. 4 – Presentazione delle domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’Allegato A e debitamente sottoscritte, corredate dall’Allegato B – Scheda di 
autovalutazione dei titoli, dal Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente firmato, e da copia di un 
documento di identità in corso di validità, mediante consegna all'Ufficio Protocollo oppure tramite posta 
elettronica istituzionale, entro e non oltre le ore 10.00 del 15 luglio 2026. 

Il Curriculum Vitae dovrà riportare la numerazione progressiva di ciascun titolo, esperienza professionale o attività 
formativa per cui si richiede l’attribuzione del relativo punteggio. I medesimi riferimenti numerici dovranno essere 
riportati nella scheda di autovalutazione di cui all’Allegato B. 

Art. 5 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause tassative di esclusione dalla procedura di selezione: 

1. presentazione dell’istanza oltre il termine previsto o con modalità differenti da quelle indicate nel presente 

Avviso; 

2. Curriculum Vitae non redatto in formato europeo; 

3. Curriculum Vitae privo delle dichiarazioni previste dagli artt. 38 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e 

dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

4. omissione anche di una sola firma sulla documentazione richiesta; 

5. documento di identità scaduto, non valido o illeggibile; 

6. Curriculum Vitae privo della numerazione prevista all’art. 4; 

7. scheda di autovalutazione dei titoli priva dei riferimenti numerici corrispondenti al Curriculum Vitae; 

8. mancanza dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso o dichiarazioni non veritiere. 

Art. 6 – Partecipazione 

Ciascun candidato potrà presentare un'unica istanza indicando il modulo per il quale intende concorrere. 

Al fine di garantire un’efficace organizzazione delle attività formative e una più ampia partecipazione del personale 
interno, a ciascun candidato potrà essere attribuito un solo incarico di Tutor. Pertanto, non sarà possibile conferire al 
medesimo candidato tutti i moduli previsti dal presente Avviso, salvo il caso di assenza di ulteriori candidature 
ritenute idonee. 

La griglia di valutazione, parte integrante del presente Avviso e relativa ai criteri di ammissione e valutazione, dovrà 
essere debitamente compilata, sottoscritta e allegata all’istanza di partecipazione, unitamente al Curriculum Vitae in 
formato europeo e a copia di un documento di identità in corso di validità. 

Art. 7 – Selezione 

La selezione sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche in assenza di apposita commissione di valutazione, 
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mediante comparazione dei curricula vitae presentati dai candidati, sulla base dei criteri riportati nell’Allegato B – 
Griglia di valutazione titoli, parte integrante del presente Avviso. 

Gli incarichi saranno conferiti nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pari opportunità e rotazione, 
secondo l’ordine della graduatoria finale. 

In presenza di più candidature idonee, l’attribuzione degli incarichi avverrà sulla base del punteggio 
complessivamente attribuito ai candidati. 

La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di attribuire gli incarichi anche in presenza di un numero di candidature 
inferiore rispetto agli incarichi previsti, purché ritenute idonee e coerenti con le finalità del progetto. 

In caso di rinuncia, anche successiva all’attribuzione dell’incarico, la Dirigente Scolastica procederà allo scorrimento 
della graduatoria. 

Art. 8 – Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide e sufficienti a coprire gli incarichi previsti, la Dirigente Scolastica potrà 
procedere direttamente all’attribuzione degli incarichi senza la nomina di apposita commissione di valutazione. 

Art. 9 – Requisiti minimi di accesso 

Possono partecipare alla selezione i docenti interni in servizio presso l’Istituzione scolastica in possesso di: 

• competenze digitali di base;  

• esperienze organizzative o di supporto alla formazione;  

• adeguate competenze nell’utilizzo delle piattaforme digitali ministeriali;  

• conoscenze inerenti la didattica digitale e l’innovazione metodologica. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle 
candidature. 

Il candidato individuato dovrà sottoscrivere la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di conflitto di 
interessi (Allegato C), ai sensi della normativa vigente. 

Art. 10 – Pagamenti 

Il compenso sarà erogato al termine delle attività formative e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi da parte 
dell’Amministrazione competente. 

Art. 11 – Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, è nominata Responsabile del Progetto la Dirigente Scolastica Enrica 
Romano. 

Art. 12 – Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale della scuola 
www.comprensivovillaverrocchio.edu.it  e ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 

I dati personali acquisiti saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e 
successive modificazioni e integrazioni. 

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati personali in sede di presentazione della domanda 
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura selettiva. 

Allegati: 

- Allegato A – Istanza di partecipazione  
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- Allegato B – Griglia di valutazione titoli 

- Allegato C - Dichiarazione di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi 

 

 
La Dirigente Scolastica  

Enrica Romano 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme 

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

http://www.comprensivovillaverrocchio.edu.it/
mailto:peic827008@istruzione.it
mailto:peic827008@pec.istruzione.it

		2026-07-07T08:19:17+0200
	ENRICA ROMANO




