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All’Albo 
Al Sito Web 

Al fascicolo del progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5 
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di 
programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027, – Avviso pubblico n. 95165, in 
attuazione del Decreto Ministeriale n. 38/2026, per la formazione del personale docente ed educativo - PN “Scuola e 
competenze 2021-2027 
Oggetto: DECRETO DI INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI DEGLI INCARICHI DI TUTOR INTERNI 

Titolo progetto: Costruire comunità educanti: progettare, valutare e includere per il benessere degli studenti 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-AB-2026-145 

CUP:  C74D26001600007  

Importo Autorizzato: € 20.819,00 

LA DIRIGENTE 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO  l’art. 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche 

possono stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine 

di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa e la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

sperimentazione; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009, 

concernente i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella Pubblica 

Amministrazione; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato «PN Scuola e 

Competenze 2021-2027», finanziato con i Fondi europei FESR e FSE+; 

VISTO il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027», Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+), 

Obiettivo Specifico ESO4.5 «Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione», finalizzato allo sviluppo delle 

competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e 

relazionali del personale scolastico; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6, del 

Regolamento (UE) n. 1060/2021; 
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VISTA  la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022, n. CCI 2021IT16FFPA001, che 

approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana; 

VISTA  la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 9 ottobre 2023, recante modifica della Decisione 

di esecuzione C(2022) 9045, che approva il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027» per il 

sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell’ambito 

dell’obiettivo «Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita» in Italia, codice CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO  il Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 95, recante 

«Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione»; 

VISTO  il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026, concernente la destinazione di risorse per la formazione del 

personale docente finalizzata al potenziamento delle competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale «PN Scuola e Competenze 2021-2027», in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi e attuativi in esso richiamati; 

VISTO,  in particolare, l’Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027», 

Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+), finalizzato al miglioramento dei sistemi di istruzione e formazione; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, concernente azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027”, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti n. 101 del 06/05/2026 di adesione all’Avviso emanato in attuazione del 

D.M. n. 38 del 06/03/2026; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 139 del 06/05/2026 di adesione all’Avviso emanato in attuazione del 

D.M. n. 38 del 06/03/2026; 

VISTA  la candidatura n. 27440 presentata in data 08/05/2026; 

VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, relativa 

all’autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione scolastica nell’ambito del Programma 

Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027»; 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, il comma 2, il quale dispone che “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, 

che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o da altre fonti normative, ovvero non siano 

espressamente autorizzati”; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n 6921 del 22/06/2026; 

VISTO  il Decreto di nomina della Commissione di valutazione prot. n. 7951 del 17/07/2026; 

VISTO  il Verbale della Commissione di valutazione prot. n. 7954 del17/07/2026, con il quale sono stati attribuiti i 

punteggi ai candidati e formulate le graduatorie provvisorie; 

VISTO  il Decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 8081 del 23/07/2026; 

CONSIDERATO che tutti i candidati individuati risultano in possesso dei requisiti previsti dall'Avviso; 

DECRETA 
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Art. 1 – Individuazione dei Tutor 

Sono individuati quali destinatari dell'incarico di Tutor interno i seguenti docenti: 

Modulo Docente individuato 

Didattica inclusiva e competenze: dalla normativa alle pratiche educative Passaro Ersilia 

Progettare per Competenze: dalla Programmazione alla Valutazione D’Addetta Maria Cristina 

La Classe come Comunità: Gestione, Relazioni e Benessere Costantini Sabrina 

Art. 2 – Conferimento dell'incarico 

L'incarico sarà conferito mediante apposita lettera di incarico, nella quale saranno disciplinati durata, modalità di 

svolgimento delle attività, obblighi del Tutor, compenso e condizioni previste dall'Avviso pubblico. 

Art. 3 – Compenso 

Per ciascun incarico è previsto un compenso pari a € 30,00 lordo Stato per ogni ora di attività effettivamente svolta e 

documentata, per un massimo di 30 ore, corrispondente a un importo massimo complessivo di € 900,00 lordo Stato. 

Il compenso sarà corrisposto previa verifica delle attività svolte e dell'effettiva assegnazione delle risorse finanziarie 

da parte dell'Autorità di Gestione. 

Art. 4 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all'Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale 

dell'Istituto. 

 
La Dirigente Scolastica  

Enrica Romano 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme 

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

http://www.comprensivovillaverrocchio.edu.it/
mailto:peic827008@istruzione.it
mailto:peic827008@pec.istruzione.it

		2026-07-23T07:03:47+0200
	ENRICA ROMANO




