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All’Albo 

Su Amministrazione trasparente 
Sul Sito Web 

A tutti i docenti 
 

OGGETTO: Avviso interno di selezione per il conferimento di n.3 incarichi individuali per la costituzione del 

gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, per la realizzazione delle azioni previste dal 

progetto “Il futuro in gioco” 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi  
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  
Titolo progetto FUTURO IN GIOCO  
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-32252 
CUP C74D23001930006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 

del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 

per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  n° AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065, 

recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento 

straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti 

finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 

metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle 

linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito 

di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”;  

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

PNRR; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

PNRR;  

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;  

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 0032353 del 28.02.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTE  le delibere di adesione al PNRR “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 

65/2023) del Collegio dei Docenti n. 65 del 27.11.2023 e del Consiglio di Istituto n. 163  del 30.11.2023;  
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VISTA  l’approvazione del Programma Annuale del E. F. 2024;  

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 1906 del 26.02.2024; 

VISTO il proprio decreto di avvio di una procedura di selezione di docenti interni per il conferimento di n.3 incarichi 

individuali per la costituzione del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e di n.2 

incarichi individuali per la costituzione del gruppo di lavoro per il multilinguismo, per la realizzazione delle 

azioni previste dal progetto “Il futuro in gioco”, codice, M4C1I3.1-2023-1143-P-32252, relativo alla Linea di 

Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 

4, Componente 1), denominata «Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 

65/2023)», prot. n. 3059 del 20.03.2024, 

INDICE 

Il seguente Avviso rivolto al personale interno dell’istituzione scolastica: 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali, per la costituzione del gruppo 

di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM, per la realizzazione delle azioni previste dal progetto “Il 

futuro in gioco”, codice, M4C1I3.1-2023-1143-P-32252, relativo alla Linea di Investimento 3.1. Nuove competenze e 

nuovi linguaggi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Articolo 2 – Requisiti minimi di accesso alla selezione 

Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono possedere comprovate conoscenze pedagogiche, di 

progettazione didattica e organizzativa. 

Articolo 3 - Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, saranno valutati i seguenti titoli: 

Gruppo di lavoro Linea di Intervento A - Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM  

TITOLI Punti 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 

110 e Lode 10 

Da 101 a 110 8 

Da 90 a 100 6 

Fino a 89 5 

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 5 

Dottorato di ricerca, Master 

(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt) 
max 8 

Pubblicazioni a contenuto didattico 

(3 punti per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 9 pt) 
max 9 
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ESPERIENZA COERENTE CON L’INCARICO 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. 

PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+ 

 
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) 

 
 

max 9 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3 anni 

(2021/22; 2022/23; 2023/24) 

● Funzione Strumentale 

● Referente d’Istituto (Orientamento); 

● Animatore Digitale; 

● Componente Team per l’innovazione; 

● Coordinatore di dipartimento disciplinare; 

● Collaboratore del Dirigente 

 
(5 punti per ogni annualità; possono essere conteggiate più funzioni) 

 

Esperienze professionali in qualità di formatore di personale docente correlate agli ambiti 

STEAM, digitale, linguistico presso Università, Istituti scolastici o altri enti accreditati 

 
(3 punti per ogni esperienza, massimo 3 esperienze, max. 9 pt) 

 
 

max 9 

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, 

erogati da Università o altri enti accreditati su tematiche relative alle metodologie 

didattiche attive e innovative, alla didattica delle discipline STEAM e al potenziamento 

linguistico 

 
(2 punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt) 

 
 
 

 
max 10 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazione ICDL  Standard (ex ECDL) International Certification of Digital Literacy 3 
 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio, culturali e 

professionali presentati. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

Le attività oggetto degli incarichi avranno la durata massima complessiva di 35 ore a decorrere dalla data di 

conferimento dell’incarico e con termine ultimo fissato al 15 maggio 2025. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 
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Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Per gli incarichi affidati a personale interno all’istituto, per le ore previste, il compenso è di 34,00 euro/ora 

omnicomprensivi lordo stato, in conformità con quanto previsto dall’avviso «Azioni di potenziamento delle 

competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» - codice M4C1I3.1-2023-1143-P-32252, relativo alla Linea di 

Investimento 3.1. Nuove competenze e nuovi linguaggi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1). 

Il compenso sarà erogato previo effettivo svolgimento delle attività al di fuori dell’orario di servizio e consegna di 

tutto quanto necessario ai fini della rendicontazione (verbali, registri delle attività, relazione finale...). 

Il compenso sarà erogato in dipendenza della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a seguito della già 

comunicata formale assegnazione. 

 

Art. 6 Presentazione domande  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 

autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità (anche esse debitamente firmate), entro le ore 12:00 del 27/03/2024 esclusivamente a 

mano presso la segreteria dell’istituto o all’indirizzo peic827008@istruzione.it   

Saranno cause tassative di esclusione:  

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

2) Curriculum Vitae non in formato europeo  

3) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri  

Art. 7 Selezione  

La valutazione di tutte le candidature pervenute nei termini avviene ad opera di una apposita Commissione all’uopo 

nominata dal dirigente scolastico, la quale, sulla base della comparazione dei curricula, dei titoli dichiarati dagli 

aspiranti, dei criteri di selezione per l’individuazione di esperti interni e dei punteggi specificati procederà alla 

compilazione di un’apposita graduatoria.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza, seguendo l’ordine di graduatoria. A 

parità di punteggio verrà data priorità al candidato con minore età anagrafica. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere alcun 

reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico. 

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno 

produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. Avverso la graduatoria definitiva è 

ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non 

intervengano correzioni in “autotutela”. 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 

istanze pervenute. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica  

mailto:peic827008@istruzione.it
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Art. 8 Compiti del componente del GRUPPO DI LAVORO  

Gruppo di lavoro Linea di Intervento A.  

Il Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM  

✓ effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l’accompagnamento alle azioni 

formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte;  

✓ programma e gestisce le attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le STEM e 

nelle Linee guida per l’orientamento;  

✓ monitora l’andamento delle diverse tipologie di azioni, rileva gli impatti delle stesse sul piano della qualità 

dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fa sintesi dei risultati sul piano 

didattico - educativo;  

✓ elabora, sulla base dei risultati osservati delle attività realizzate e sulla scorta delle Linee guida per le 

Discipline STEM e per l’Orientamento, proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a 

curricolo, metodologie, orientamento e valutazione.  

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Art. 10 - Modalità di accesso agli atti  

L’accesso agli atti sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm. e ii., del 

decreto legislativo 184/06 e del D.M. dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le 

operazioni.  

 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii. i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi.  

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Enrica Romano. 

 

Art. 12 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241e ss. mm. e ii., il responsabile del 

procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico.  

 

Art. 13 - Pubblicizzazione del bando  

Il presente bando viene pubblicizzato, ai sensi del d.Lgs. n. 33/2013 sul sito www.comprensivovillaverrocchio.edu.it    

all’Albo pretorio online dell’Istituzione Scolastica e nella Sezione PNRR del sito, nonché conservato agli Atti della 

Scuola. 

 

http://www.comprensivovillaverrocchio.edu.it/
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I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

- Allegato A – Modulo istanza per conferimento incarico 

- Allegato B – Tabella Valutazione Titoli 

- Allegato C - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

- Allegato D – Modello Curriculum vitae in formato europeo 

 

La Dirigente Scolastica 

Enrica Romano 

 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e 

norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
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