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Al DSGA Rosina Torrini 

 Al sito web  

Albo on line  

Al sito web – sez. PON FSE – Avviso 9707/2021 

 

OGGETTO: Lettera di incarico di Gestione Amministrativa e Contabile al DSGA per il progetto L’Agorà 

delle emozioni 

- Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo 

Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione 

– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  Avviso pubblico prot. n. 9707 del 

27/04/2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 

(Apprendimento e socialità). 
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO   il D.I. 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO  il CCNL Comparto scuola 2007 e ss.mm.ii.; 

VISTO   l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021, emanato nell’ambito dell’Asse 

I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma 

Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020, Asse I;  

CONSIDERATO  che il suddetto Avviso ha inteso supportare le istituzioni scolastiche per ridurre le 

disuguaglianze sociali ed economiche e superare le criticità legate all’accentuarsi delle 

distanze sociali e relazionali che si possono essere verificate a seguito della pandemia 

ampliando e sostenendo con finanziamenti specifici l’offerta formativa;  
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VISTA   la delibera del Collegio Docenti n. 59 del 29/04/2021 con la quale si approvava l’adesione 

alla partecipazione dell’Istituto Comprensivo Villa Verrocchio all’Avviso pubblico prot. 9707 

del 27 aprile 2021 per la realizzazione di percorsi formativi volti al potenziamento delle 

competenze e per l’aggregazione e socializzazione delle studentesse e degli studenti 

nell’emergenza COVID-19;  

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n. 164 del 29/04/2021, di adesione all’Avviso, di 

approvazione dell’intervento di investimento pubblico complessivo, che prevede il progetto 

dal titolo “L’agorà delle emozioni”, con n. 3 moduli afferenti alla sottoazione 10.1.1A  

nonché di autorizzazione al DS per procedere con l’adozione di tutti i provvedimenti 

necessari per la realizzazione del progetto stesso;  

VISTO   l’inoltro del Piano, codice 1051929, in data 18/05/2021relativa all’Avviso 9707 del 

27/04/2021 – FSE e FDR Apprendimento e socialità;  

VISTA  la nota Ministero dell’Istruzione Prot. AOODGEFID-17644 del 07/06/2021 di formale 

autorizzazione del progetto di questa Istituzione Scolastica; 

VISTA   la lettera del M.I., prot. n. AOODGEFID-17664 del 7/06/2021 con la quale è stata 

comunicata la formale autorizzazione dei progetti, presentati da questo Istituto, per 

l’importo complessivo di € 96.558,00, di cui € 15.246,00 per l’intervento relativo alla 

sottoazione 10.1.1A;  

VISTO   il provvedimento del Dirigente Scolastico, prot. n. 4722 in data 15/06/2021, di assunzione 

nel bilancio e.f. 2021  del progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-78;  

VISTI   i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento;  

VISTE   le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi di tale tipologia;  

VISTA   la scheda progettuale ed in particolare quella finanziaria;  

VISTA   la propria determina prot. n. 8308 DEL 15.10.2021 di assegnazione dell’incarico al DSGA;  

RILEVATA  la necessità di individuare la figura cui affidare l’attività di Gestione Amministrativa e 

Contabile dei progetti;  

RITENUTO che la figura del DSGA può attendere a tale funzione, 

INCARICA 
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il Direttore SGA Rosina Torrini, in servizio presso l’Istituto Comprensivo Villa Verrocchio, a svolgere l’attività 

di gestione Amministrativa e Contabile per l’anno scolastico in corso del Progetto Codice Identificativo del 

Progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-78 – CUP:  C73D21001920006 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto, comunque entro e 

non oltre il 31/08/2022, salvo proroga.  

Il Direttore Amm.vo durante l’espletamento dell’incarico dovrà coordinare: tutti gli atti amministrativo-

contabili, i pagamenti, gli adempimenti contributivi e fiscali, la registrazione dei contratti stipulati e 

l’archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del PON.  

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto, comunque entro e 

non oltre il 31/08/2022, salvo proroga.  

Per l’attuazione del progetto è conferito l’incarico fino a un massimo di n. 20 ore.  

Per l’attuazione del progetto, Il DSGA per le prestazioni oggetto della presente determina sarà compensato 

come di seguito specificato: importo commisurato a quanto previsto nella tabella 6 allegata al vigente CCNL 

del comparto Scuola; l’importo orario ammonta a euro 18,50 lordo dipendente che corrispondono a euro 

24,55 lordo stato a ora.  

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio extra orario effettivamente prestate devono essere documentate 

in apposito registro di presenza. L’attività deve essere svolta oltre l’orario di servizio e documentata con 

firma su apposito registro.  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del progetto, dietro effettiva disponibilità da parte dell’Istituto dei 

fondi di riferimento del presente incarico. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

 Enrica Romano 

 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
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